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oz

Kadinlar giiniimiizde dahi bazen ¢alisma hayatinin iginde olmak
gibi en dogal haklarinmi bile ¢alisma kosullar1 ve anne olma durumlar
yiiziinden tam kullanamamaktadirlar. Bu durumun toplumlarin ancak
ve ancak tiim bireylerin katilim ile kalkinabilecegi gercegi diisiiniildii-
glinde genelde diinya saglk bildirgeleri, 6zelde iilkelerin yasalarinca
desteklenmesinin 6nemi biiyiiktiir. Calismada kadin saglik calisanlarina
verilen haklarin ge¢misten giiniimiize toplumsal hayatin {izerine ytikle-
digi sorumluluklar baglaminda bu beklentiyi karsilayip karsilamadigi,
kadin saglik personelinin aile ve is hayati ikileminde karsilastiklar1 so-
runlar, mesleki ilerlemeleri ya da aile hayatinin devamlilig1 {izerindeki
etkisi, kanunlar ve yonetmelikler baglaminda tarihsel siireg i¢inde kargi-
lastirmali olarak degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, kadin haklari, saglik calisanlari.

ABSTRACT

Even today, women sometimes cannot fully use their most natural rights,
such as being in working life, due to working conditions and being a mother.
Considering the fact that this situation can only develop with the existence of
all individuals, it is of great importance that it is supported by the world health
declarations in general and the laws of the countries in particular. In the study,
whether the rights given to female health workers meet this expectations in the
context of the responsibilities imposed on social life from past to present, the
problems faced by female health personnel in family and work life dillemmas,
their professional progress or the continuity of family life will be evaluated com-
paratively in the context of laws and regulati-ons in the historical process.

Keywords: Woman; woman rights; healthcare provider.
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Giris

Kadinlarin sosyal hayata dahil olmalari ve calisarak gelir elde etmeleri, Islamiyet éncesine
kadar uzansa da modern anlamda ¢alisma hayatina dahil oluslari, erkeklere oranla ge¢ do-
nemlere rastlamakta ve Avrupa’da Sanayi Devrimi’yle birlikte is hayatina girdikleri gortil-
mektedir.!

Tiirkiye’de kadinlar, erkeklere kiyasla ev, bahge, tarla islerinde yer almislar ve zaman za-
man da ticaretle ugrasmislardir. Kadinlarin saglik alanindaki etkinliklerini ise Osmanli Dev-
leti ve hatta alternatif tip dahil edilirse insanlk tarihinin kurulusuna kadar uzatmak miim-
kiindiir. Osmanli’da 17. ytlizyilda Kiipeli Saliha Hatun isimli bir kadin cerrah oldugu ve erkek
hastalara dahi baktig1 bilinmektedir. Bu ¢alisma kadinin saglik alanindaki konumunu goster-
mesi agisindan onemlidir.2

Osmanli Devleti doneminde baslayan kadinlarin is hayatina dahil edilmeleri ve egitim
alabilmeleri ataerkil toplum olma 6zelligi tastyan Osmanli Devleti igin zor, sancili ve uzun bir
yolu kapsamaktadir. Siirecin sancilari, Cumhuriyet doneminde de hissedilmis getirilen Me-
deni Kanun’da da ataerkil aile yapisinin varligi net bir sekilde hissedilmistir. Hatta Medeni
Kanunu'nun 153. ve 154. maddeleri erkek bireyin egemenligini giivence altina alan maddeler
olarak goriilmektedir.?

153. ve 154. maddelerin 22 Kasim 2001’de kabul edilen 4721 sayili yasayla yiiriirliikten
yakin bir zamanda kaldirilmasi, kadinlarin kanunlar karsisindaki durumunun giintimiize ¢ok
yakin bir donemde iyilestiini gosteren 6nemli bir delildir.*

Amac

Kadinin toplum igerisinde haklarinda tarihsel siireg igerisinde pek ¢ok degisiklik oldugu
gibi kadmin ¢alisma hayatina girisi ve var olma ¢abasi da hala 6zellikli bir durumdur. Ulke-
mizde ¢alisma hayatindaki kadinin yerini anlayabilmek, ¢ikarilan kanun-tiiziik ve yonetme-
likleri incelemekten gegmektedir.

Calismada kadin saglik calisanlarina verilen haklarin Osmanli Devletinden giiniimiize
Tiirk aile yapisinin beklentisini karsilayip karsilamadigi kanunlar ve yonetmelikler bagla-
minda tarihsel siireg iginde karsilastirmali olarak degerlendirilecektir.

Yontem

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin esas alindig1 konu kadin ¢alisanlarmn haklar: dogrultu-
sunda irdelenmis, kaynaklardan elde edilen bilgiler iliskilendirilerek iliskisel tarama yontemi
benimsenmistir.

Arastirmada TBMM Tutanaklari, Zabit Ceridelerinden, Resmi Gazete kiilliyatina, TBMM
arsivinden, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii arsivinden yararlanilmis ve kulla-
nilan resimler igin ilgi yerlerden izin alinmistir. Gazeteler i¢in Milli Kiitiiphane ve gazetelerin
e-arsiv erisiminden yararlanilmistir.

1 Birgll Bilgin, “Galisma Yagaminda Kadin ve Yasal Diizenlemeler”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Nu: 99, (2012), s. 312-315.

2 Niliifer Demirsoy, Omiir Sayligil, Mehmet Topal, Hilmi Ozden, “A Female Surgeon in The 17/th Century: Kupeli Saliha Hatun and an
Evaluation of Consent Forms Related to Her Surgeries”, Konuralp Tip Dergisi, C 11/ S. 3, (2019), s. 468-474.

3 Resmi Gazete, 04.04.192, S. 339.

4 Resmi Gazete, 8.12.2001, S. 24607, s. 1-4.
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BULGULAR

I. Tiirk Toplumu Aile Yapis1 ve Kadindan Beklenenler

Asagida arsiv belgelerinden yola ¢ikarak kadinin toplum nezdinde edindigi yer agiklan-
maya c¢alisilmistir. Bu baglamda kadinin saglik hizmetlerinde yer almasi ve edindigi haklar
cercevesinde Tiirk aile ve toplumunun beklentisini karsilama noktasinda karsilastiklar1 zor-
luklar alt bagliklar altinda degerlendirilecektir.

Popiiler yaklasimda aile; anne, baba ve en az bir ¢ocugu igermektedir.> Kadinin iistlendigi
geleneksel cinsiyet rolii ve bu rollerin 6grenildigi sosyallesme siireci, onun aile ve i hayatin-
daki yerini belirler.® Tiirk aile yapisi ve kadinin yeri, tarihsel siireg i¢cinde karsilasilan olay ve
durumlarla degisim gostermis olsa da genel olarak ataerkil bir yap1 gostermistir. Islamiyet
oncesi Tiirklerde kadin ve onun aile i¢indeki yeri, ona verilen haklar ve gosterilen sayg: bag-
laminda daha net anlasilmaktadir. Tek esliligi savunan, hakanin yaninda s6z hakkina sahip
olan, hakan olmadi$1 zamanlarda devletin isleriyle ilgili karar alabilen ve at {istiinde savas-
larda cenk eden Tiirk kadin, siiphesiz Islamiyet &ncesi dénemlerde énemli bir yere sahipti.
Islamiyet’in kabuliiyle birlikte yeni bir din ve kiiltiiriin etkisinde kalan Tiirk toplum yapisinda
kadinin yeri de degismeye baslamis ve kadin biraz daha eve hapsolmus, evde ¢cocuk bakan ve
aileyi evirip geviren varlik haline gelmistir.” Kadimnin her tiirlii yasam hakkini elinde bulundu-
ran Devlet ve toplumsal normlarin ¢izdigi sinirlar gercevesinde kadin yasam siirdiirmiistiir.®
Bununla birlikte Osmanli dénemine ait arsiv belgeleri incelendiginde kadin1 koruyan kanun-
lar oldugu gozlemlenmektedir. Buna ragmen kadinlarin kefaletlerinin sayilmadig1® kanuni ya-
piya sahip olan Osmanli’da evlenme-bosanma gibi insan hayatinda biiyiik éneme sahip konu-
lar erkek kararina birakilmis, es veya baba hatta erkek kardes bu konuda kadin adina karar
mercii olmustur.0

Osmanlinin 6zellikle 19. yiizyil yenilesme hareketleriyle, ylizyillar boyu kadinin {izerinde
hiikiim stiren ataerkil toplum yapisi, kadin1 koruyan bazi kanunlarla esnetilmeye ¢alisilmis
olsa da kadinin haklarini kullanma noktasindaki esitsizlik giintimiize kadar siirmektedir.!!

II.Mahmut doneminde askeri amagcli yapilan niifus sayiminda kadin niifusu sayilmamais-
tir. Kadinlarin niifus sayimina dahil edilmesi 1881-1893 yillar1 arasinda yapilan niifus say1-
miyla olmustur.’? Kadinlarin kefaletleri ise 1909 yilinda yapilan bir diizenlemeyle saglanmis
ve dar kapsamda emlak sahibi kadinlarin kefaletlerinin kabul olunmas1 yoniinde bir karar
alinmistir. Kadinlarin kiyafetine ve nasil giyinmesine karar veren toplum ve idareciler, kadin-
larin siislenmesi ve farkli dinlere mensup kadinlar gibi giyinmeleri elestirilmis, Miisliiman
kadinlarin tek tip giyinmelerine yonelik kanunlar ¢ikarmistir. Kadinlarin giydikleri kiyafetten
gidecegi yer ve yapacagl ise kadar ne yapmas: gerektigi kanunlarla ¢izilmistir. Arsiv belgeleri
incelendiginde Dariilacezede gorev alan kadin g¢alisanlar goriilmektedir. Mesrutiyet done-
miyle birlikte kanunlar 6niinde kadinin ¢alisma hayatinda olmasina daha iliml1 yaklasildig:
goriilmektedir. Osmanli doneminde kadinlarin asgy, terzi olabildikleri, kumas fabrikalarinda

5 Saliha Hallag, Fatma Oz, “Aile Kavramina Kuramsal Bir Bakis Psikiyatride Glincel Yaklagimlar’, C 6/S. 2, (2014), s. 142-153.

6  Anahit Coskun, Resmiye Ozdilek, “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sagliga Yansimasi ve Kadin Sagligi Hemsiresinin Roli”, Hemsirelikte
Egitim Aragtirma Dergisi, C 9/S.3, (2012), s. 30-39.

7 Coskun, Ozdilek., agm., s. 30-39.

8 T.C. Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Bagkanligi Osmanli Arsivi (BOA), Y.PRK.UM., 16-63, H-13-08-1307

9 BOA, TFR.LMN,, 15- 1477, H-03-06-1321.

10 T.C. Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel MidUrligt, Arsiv Belgelerine Gére Osmanli’da Kadin, Osmanli Arsivleri Daire Bagkanligi, Nu:
137, istanbul 2015, s. 13.

" Arsiv Belgelerine Gore Osmanli'da Kadin, age, s. 23-31.

12 Adnan Gimen, “Sayim, Kayit Diizeni ve Teskilatlanma Agisindan Osmanlida Niifus Hizmetleri”, Gazi Universitesi ktisadi ve ldari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi”, C 4/S.3, (2012), s. 183-216.
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calisabildikleri, kadin hapishanelerinde kadin kolcu, gardiyan ve esnaf olabildikleri kadinla-
rin evde icra ettikleri isleri calisma hayatinda da yapabildikleri goriilmektedir. Osmanli Devlet
ve toplum yapisinda kadinlarin Kuran Kurslarina gitmesi ve oralarda Kuran 6grenmeleri egi-
tim hayatlarini olusturmustur. Ancak Mesrutiyet ve I. Diinya Savasi’'ndan itibaren bu duru-
mun degismeye basladig1 goriilmiistiir. Nitekim kadinlarin okumasini ve is hayatina atilmasi
i¢in kurduklar1 kadin cemiyetleriyle ¢abalayan ve kiz okullar1 agilmasi i¢in mal varligini ba-
gislayan Osmanli kadinlar1 da dénem igin goz doldurucu gelismelerdir. Ayrica savaglarda
cephe gerisinde calisan kadinlar, kurduklar: cemiyetler ile savasta yaralananlara da yardim
etmislerdir. Kadinlara toplum iginde ve kanunlar dniinde smirliliklar ve baz: ytikiimliiliikler
getirilmis olsa da kadimnin 1rz1 ve namusu s6z konusu oldugunda da kanun yapici erkegi en
agir sekilde cezalandirmaktan da uzak durmamastir.'?

Cumbhuriyetle birlikte olusturulan kanunlarla kadina taninan haklar kadin ve erkegi top-
lum iginde esit yapmay1 amaglayan uygulamalar olsa da yeterli olamamustir. Nitekim niifus
miibadelesi yapilirken kocas: Tiirk olan yabanci kadinlarin tilkeye kabul edilmesi hususun-
daki engellerin kaldirilmasiyla ilgili ¢ikarilan kanuna karsilik yabanci erkeklerle evli olan Tiirk
kadinlar1 i¢in boyle bir kanun miimkiin kilinmamistir.'#

Cumbhuriyetle birlikte Medeni Kanunu'nun kabulii, kilik kiyafette yapilan degisiklikler
gibi ¢alismalar, kadinin hukuk 6niindeki haklarmni ve toplum igerisinde kadin erkek esitligi
yaratmaya doniik calismalar olmustur. Egitim hayatinda kadin erkek esitligini saglayan ka-
nuni diizenlemeler yapilmigtir. Buna ragmen hukuken kadina okuma ve is hayatinda calisa-
bilme olanag1 sunulsa da kadina sunulan haklar “evin reisi erkektir” kavramimin golgesinde
kalmustir. Is yerinde ve ev hayatinda cinsiyetci ayrimlara maruz kalan kadin hem is hem de ev
islerinin sorumlulugu altinda ezilmistir.'>

II. Kadinlarin Saglik Alanina Resmi Olarak Dahil Olmalar

Tiphane ve Cerrahhane-i Amire 1827 yilinda kurulmus, Mekteb-i Tibbiye-i Adliye-i Sa-
hane ismiyle 1839 yilinda yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Viyana’dan getirilen Dr.
Charles Ambroisse Bernard, 1842-1843 yillar1 arasinda Mekteb-i Tibbiye’de ebelik siniflarini
olusturmus, iki yillik egitime sahip olan bu smiflarda ebe adaylar1 egitim 6gretime baglamis-
tir.16

Kadinlarin saglik alaninda ¢alisma hakki edinebilmeleri zor ve sancili olmustur. Miislii-
man bir toplumda kadin hastalara bakanlarin erkek olmasi kadin hastalar i¢in 6nemli bir so-
rundu. Erkek, hasta olan esinin erkek doktor tarafindan muayene edilmesine yanasmamakta
ve hatta bu nedenle bir¢ok kadin hayatini kaybetmekteydi.’” Osmanl igin II. Mesrutiyet do-
nemi Ozglirliik¢li hareketlerin daha da yogunlastig1 her alanda oldugu gibi toplumda kadin
ile ilgili algilarin degistigi donemlerdendir. Bu donemde, kizlarin da tam donarumli egitim
almasi gerektigi diistiniilmeye baslanmistir.’® Askeri Tip Okulu yaninda “Sivil Tibbiye”, “Ec-
zaci, Disci, Kabile ve Hastabakic1 Kadinlar Mektepleri” Dr. Besim Omer Pasa’'nin cabalariyla
acilmistir. Besim Omer Pasa, hastabakicilik ve hemsirelik hizmetleri ve egitimlerinin Tiirk ka-

13 Arsiv Belgelerine Gore Osmanlrda Kadin, age, s. 67-81-83-87-115-125-183-219.

4 BOA, Kararlar Daire Bagkanhigi (1928-), 34-15-8, 04.03.1933.

5 Fatma Yasar Ekici, “Tlrk Aile Yapisinin Dedisim ve Doniislimii ve Bu Degisim ve Donilisiime Etki Eden Unsurlarin Degerlendirilmesi”,
The Journal of Academic Social Science Studies”, Nu: 30, (2014), s. 219-224.

16 Arsiv Belgelerine Gore Osmanlr'da Kadin, age, s. 137.

17 BOA, i.S.E., 16-38, H-05-03-1321.

18 BOA, I.M.F., 16-46, H-15-10-1328
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dinlarma verilmesini istemis, 0zellikle siiren savaslarda bu durumun biiyiik fayda getirece-
gine inanmustir. 20. yy’in baglarinda Trablusgarp, Balkan Savaslar1 ve I. Diinya Savasgina igtirak
eden Osmanli ordusunda saglik¢ilara ve saglkta ara kadroya ihtiyag¢ artmis, 6zellikle hasta-
bakicilarin 6nemi fark edilmisti. Bu ihtiya¢ dogrultusunda Hilal-i Ahmer Cemiyeti (Kizilay)
biinyesinde hastabakicilik-hemsirelik kurslari verilmis, diploma alanlar gerekli mevzilerde ¢a-
lismaya baslamiglardir."

I. Mesrutiyet doneminden sonra daha ¢ok gayrimiislim okullarda ya da yurtdisinda egi-
tim alip doktor, hemsire, ebe, 6gretmen, hakim, avukat gibi gesitli mesleklerde sayica ¢ok az
da olsa kadin ¢alisanlarin bulundugu goriilmiistiir. Toplumun bu kadinlar1 kabul etmesi ya
da icra ettikleri meslekte onlara giiven duymalari olduk¢a zor olmustur. Kadinlarin eczaci,
doktor ve disci olmalariin 6niiniin agilmasini uygun goren diizenlemelere 1900lii yillardan
itibaren yer verilmeye baglamistir. Diizenlemeler, Osmanlinin son donemlerine denk gelmis-
tir. Kanunlarin diizenlenmesinde yasanan her gecikme kadin saglik ¢alisanlarina taninan hak-
larin gecikmesine neden olmus ve toplum nezdinde ¢alisan kadina yonelik alginin degisme-
sini zorlastirmistir. Belgelerden anlasildig: tizere 1. Diinya Savasi ve ardindan bagimsizlik
miicadelesi esnasinda cepheye kosan ve savasin arka planinda yaralilara tistiin hizmetleriyle
sifa olan kadin saglik ¢alisanlarinin varligi ve {istiin hizmetleri onlarin tip alaninda egitim
almalarmin da oniinii agmis ve o donemde dahi sayica erkek saglik ¢alisanlarindan fazla
olmuslardir. Kadinlarin her ne kadar ¢alisma hayatinda yerleri kabul edilse de Adli Tip
Kurumunda ¢aligsan kadin sayisinin fazla olmasindan kaynakl buraya yash erkek yoneticinin
atanmasinin istendigi belge bize kadinin tam bir kabul gérmedigini de gostermektedir. Kadin
saglik calisanlarina yoneticilik verilmemesi o donemin itina gosterilen konusu oldugu gibi bu
durum giiniimiizde de devam etmektedir. Kiz 6grenciler 1915 senesinde, Istanbul Dariilfii-
nun’a kabul edilmeye baslanmistir. Ancak durum Tip Fakiiltesi'ne yansimamisti. Bu donem-
lerde Tip okumak isteyenler, yurt disina gonderilmekte ve masraflar1 devlet biitcesinden kar-
silanmaktaydi. Bu isimler ve gittikleri okullar sdyleydi: Izmirli Suat ile Stieda, Cenevre Tip
Okulu'na; Safiye Ali, Wiirzburg Universitesi Tip Fakiiltesi'ne; Bedriye Veysi, Miinih’e ve
Fatma (Resit) Arif Atasagun, Boston Tufts Universitesi’ne; Hayrunnisa Ataullah, Londra Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi'ne tip egitimi almak i¢in gonderilmistir. Kadinlarin tip egitimi almala-
rinin heniiz tilke iginde 6nii agilmamis olsa da kadin saglik ¢alisanlarina basarili hizmetlerin-
den dolay1 nisan verildigi ve taltif edildigi yine donemin kayitlarinda mevcuttur.?

1917 yilinda kadinlarin hekim olmasinin 6nii agilmak istense de Tip Fakiiltesine bagvuran
kiz 6grenciler, fakiilteye kabul edilmemistir. Ucii Tiirk, sekiz kiz 6grenciden olusan bir grup,
Amerikan Kiz Koleji Istanbul miidiirii Dr. Mary Mills Patrick ile birlikte caligmalar yaparak
kolejin iginde tip egitimi veren birimlerin agilmasini saglamistir. Bu sayede Department of
Medicine Constantinople Women’s College 1920 senesi egitime baglamistir.?!

Dr. Besim Omer (Akalin) Pasa’nin 1921 senesi Istanbul T1p Fakiiltesi'ne kiz 6grenci alin-
masi gabalar1 sonucu “Miifide Kiiley, Sabiha Sayin, Iffet Caglar” adlarinda iig kiz 8grenci Tib-

19 Hatice Nil Sari, “Osmanli saglik hayatinda kadinin yeri”, Yeni Tiirk Tip Tarihi Arastirmalari, Nu: 97, (1996), s. 2-3:11-64; Elif Atici, Sezer
Erer, “Tlrk Kadinlarinin Tip Egitimine Baslama Sireci ve istanbul Darilfinunu Tip Fakiiltesinden Mezun Olan ilk Kadin Hekimler”,
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi”, C 35/S.2, (2009), s. 107-111.

20 Arsiv Belgelerine Gére Osmanli'da Kadin, age, s. 153- 313-343-367-410.

2 Nuran Yildinm, “Hekim Kimligi ile Abdilhak Adnan Adivar ve Tip Tarihi ve Deontoloji Miderrisligi”, Osmanli Bilimi Arastirmalari”, C 7/
S.2, (2006), s. 55-86.
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biye’ye 1922-1923 doneminde kabul edilmis, hemen ardindan bu dénemde Tibbiye’de kiz 6g-
renci sayisi sekize ytikselmistir. Tip Fakiiltesi’de egitim alan kiz 6grencilerin altis1 1928 yilinda
mezun olmustur.?

III. Cumhuriyet Donemi ile Birlikte Yasanan Degisimler:

Kadinlarin Yeni Cumhuriyet ile birlikte yasam tarzlarmin degisimi ve pek ¢ok alanda sa-
hip olduklar1 haklarin genislemesi ile birlikte artik egitim haklarini edinmekte kolaylik yasa-
diklar1 goriilmektedir. Yurt disinda egitim alarak iilkemize gelen Safiye Ali Krekeler, 1923 se-
nesinde ilk kadin Tiirk hekimi unvaniyla icazetname alarak Tiirkiye sinirlarinda ¢alisma hak-
kina sahip olmustur. 1924 yilinda Siit Damlasi merkezinde de hizmet vermeye baslayan Safiye
Ali, Ttrk kadinlarinin Tiirkiye’de saglik alaninda ¢alismasinin ilk 6rneklerindendir. Calisma
hakkinin ardindan yurt diginda tilkemizi 1924 yilinda 6nce Londra Viyana ve Budapeste’de
diizenlenen “Beynelmilel Kadin Doktorlar Kongresi”'ne, 1928 yilinda Bolonya’da diizenlenen
“Beynelmilel T1ib ilminde kadinlar” isimli kongreye Tiirkiye’den de delege gonderilmis, Ttir-
kiye’yi Safiye Ali temsil etmistir.?> Kadinlarin ¢alisma hayatinda etkinligini arttiran bu diizen-
lemeler olduk¢a 6nemlidir.

Is hayatinda kadin mevzusu kabul gérmeye baslasa da konuyla ilgili tartismalar devam
etmis, bir¢ok ¢alisan kadini is basindayken biyik altindan tebessiimlere maruz kalmigtir.?*

Is hayatina giren hanimlar pratikte galisma hakkini edinseler de ilerleyen yillarda bazi
sikintilar ile kars: karsiya kalmiglardir. Bu sikintilardan biri Kiz Ogretmen Okuluna atanan
Doktor Mahicihan Erus’un bolgenin Valisi tarafindan istenmemesi ve konuyla ilgili hiikii-
metle yazismasidir. Donemin gazete ve mecmualar: incelendiginde kadinin belli siire ¢ocuk
dogurma-¢ocuk bakma- beden terbiyesi ve spor yapma gibi konulara kanalize edilmeye ¢ali-
sildiklari, kendilerine giizellik sayfalarinda sayisiz siitunun ayrildigi, moda ve ahlakin oda-
ginda var edilmeye calisildig1 goriilmektedir.?

Ulkemizde Cumhuriyet ile birlikte kadin saglik ¢alisanlar1 zamanla Tip Fakiiltesi kiirsiile-
rinde yer almaya baslamais, 1943 yilinda Miifide Kiiley Dahiliye Klinigi'nde dogentligini alarak
calismaya baslamistir.?

Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi ve Ebelik Fakiiltelerinin sayilarinin artmasiyla kadin mezun-
larin sayilar1 da artmus, kadinlarin edindikleri egitim alma haklarini hem galisma hayatinda
hem de iiniversite kiirsiilerinde yogun bir miktarda yer almalar1 izlemistir.

Cumbhuriyet ile birlikte kadin saghk calisanlarinin diger kadin ¢alisanlarla ayni haklara
sahip oldugu goriilmektedir. 4857 Sayili Is Kanunu'nun 5'nci maddesinde belirtildigi iizere
isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sozles-
mesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, din
dil, cinsiyet nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz. Kanun ayrica; “Ayni veya
esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin uygulanmasin
hakli kilmaz. Haftalik ¢alisma siiresi kirk bes saattir. Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek
ticret normal ¢alisma ticretinin saat basina diisen miktarinin ytizde elli ytiikseltilmesi suretiyle

22 jstanbul Kadin Miizesi, Dariilmuallimat.

23 “Beynel Milel Tip iiminde Kadinlar’, Servet-i Fiinun,. 4 Aralik 1924, S. 1477-9, Nu: 186-1660, s. 55.; “Siit Damlasi Teskilatinda”, Servet-
i Ftinun, 7 Haziran 1928, S. 1660-186.

24 “Her Erkege Nazaran Kadin Nedir?”, Vakit Gazetesi, 29 Mart 1930, s. 4; “Erkek Bugiin Bile Onunla Miisavi Oldugunu Kabul Etmemis,
Bunu Aklina Getirmemigtir”, Vakit, 15 Ocak 1931, s. 5; “i§ Hayatinda Kadin”, Vakit, 8 Mayis 1929, s. 4.

% T.C. Cumhur Bagkanligi Devlet Arsivleri Baskanligi Cumhuriyet Arsivi (BCA), Muamelat Genel Mudarligu, 143-24-16, 31.10.1939.

% Atici ve Erer, agm, s. 107-111.
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Odenir. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢calisma yapan isgi isterse, bu ¢alismalar karsilig1
zaml ticret yerine, fazla calistig1 her saat karsiifinda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle
calistig1 her saat karsiliginda bir saat on bes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Isci
hak ettigi serbest zamaru alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri i¢inde ve ticretinde bir kesinti olma-
dan kullanir. Fazla saatlerle calismak igin is¢inin onayinin alinmasi gerekir. Fazla ¢alisma sii-
resinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamaz.

“Kadn ¢alisanlarin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on
alt1 haftalik siire icin calistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan énce calistirilmayacak
sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onay ile kadin ¢alisan do§gumdan énceki ii¢ haftaya kadar calisarak kalan siireyi dogum sonrasina ekle-
tebilir. Hamilelik doneminde hekim raporu varsa hafif islerde ¢alistirtilabilir. Kadin isgilere bir yasindan
kiigiik ¢ocuklarimi emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat siit izni hakk: mevcuttur. Bunu isten
1.5 saat erken ¢itkma suretiyle de yapabilir.”? Gibi konular1 agiga kavusturmaktadir.

Olagan donemlerde kadin saglk calisanlarinin tabi olduklar: bu haklar olaganiistii do-
nemlerde uygulama da ekstrem durumlar olustugundan bazi eksikliklere neden olmaktadir.
Bu eksiklikler giintimiizde teknolojinin gelismesi ve hastalarin azami dikkat istedigi, hasta
haklarmin artmasi gibi sebeplerden de kaynakli yeni diizenlemeleri gerekli kilmaktadir.

IV. Son Dénem Kanun, Yonetmelik ve Tiiziiklerde Kadin Saglik Calisanlar:

Saglik personelinin gorev ve sorumluluklarinin agirlig: ve zorlugu, insan hayatiin 6nemi
baglaminda daha iyi anlagilmaktadir. Ozellikle doktor, hemsire, ebe ve hasta bakicilara yiik-
lenen sorumluluk, hasta ve yakinlarinin beklentileri ve bu beklentilere cevap verebilmek insan
saglig1 ve yasaminin devami bakimindan biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Asagida arastirma
konusunu olusturan kadin saglik ¢alisanlariin ¢alisma hayatindaki haklar1 baglaminda veri-
len haklarin, sinirli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Resmi Gazete "de 8.3.2010 tarihli ve 27515 Sayisiyla yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi-
nin 7. maddesinde lisansiistii egitim alan ve Saghk Bakanliginca onaylanarak uzman hemsire
gorevinde bulunan hemsirelerin gorev ve sorumluluklar: arasinda; klinik bilgi, saglik arastir-
malari, damismanlik hizmetleri gibi is yeri gorev ve sorumluluklar: da bulunmaktadir. Ayni
yonetmelige gore hemsirelik hizmetinin; birey, grup ve toplumun sagligini gelistirmek, yasam
kalitesini artirmak noktasinda bakim vermek, hekimin hazirladig: tibbi tan1 ve tedavi planinm
hazirlamak, giivenli ve saglikli bir cevre olusturmak gibi bir¢ok gorev ve sorumlulugu bulun-
maktadir. Bashemsirenin ise hemsirelik hizmetlerinin denetimini saglamanin yani sira Olaga-
niistii durumlarda da gorev ve sorumluluklar: bulunmaktadir.?® Hemsirelik gorevinin sadece
hastaya bakma ve iyilestirmeyle ilgili olmadig1 ve is yerinde hemsirelerin bir¢cok sorumluluga
sahip oldugu yonetmelikler kapsaminda goriilmektedir. Ayni durum saglik sektoriindeki di-
ger meslek gruplari i¢in de s6z konusudur.

Kadin saglik ¢aligsanlarina verilen haklar, diger meslek gruplarinda yer alan hemcinsle-
riyle ayn1 haklardir. Herhangi bir meslek ayrimi yapmadan verilen haklar esitlik ve adaleti
saglamaya yonelikmis gibi goriinse de kendi i¢inde esitsizlikler tasimaktadir. Nitekim kadin
saglik calisanlarinin gebelikleri esnasinda uzun ve yorucu nobet saatleri bulunmaktadir. Bu
durum hem anne hem de fetiis agisindan risk dogurmaktadir.?” “Saghkta Doniisiim Programi1”

27 Resmi Gazete, 10 Haziran 2003, S. 25134, Diistur-Tertip: 5, C 42.

28 “T,C. Cumhurbagkanli§i Mevzuat Bilgi Sistemi, Hemsirelik Yonetmeligi”, Resmi Gazete, 08.03.2010, S. 27515, s. 1-4.

2 Sevgi Canbaz, A. Tevfik Siinter, Cansever Siiren, Yildiz Peksen, “Kadin Saglik Galisanlarinin Dogurganiik Ozellikleri, Gebelik ve Dogum
Sonu Dénemlerdeki Galisma Kosullari”, Kocatepe Tip Dergisi, C 6/S. 2, (2005), s. 39-44.
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ile birlikte uzayan ¢alisma saatleri, kadin saglik ¢alisanlarinin sirtindaki ytikiin daha da art-
masmna ev ve ig yeri sorumluluklar1 arasinda bocalamalarina ve her iki alanda da istenilen
diizeyde performans gosterememelerine neden olmustur.

Dogum izninden siit iznine kadar verilen haklar, anneyi ve bebegi korumaya yoneliktir.
Bununla birlikte siit izni bebegin gelisimiyle alakalidir ve hamileligin son haftalarinda kadinin
isten ayrilma hakki 6ncelikle diisiik yapilmasini 6nlemeye dayanmaktadir. Kanunun 4. mad-
desinin 4. bendinde “...annelik izni anne ve ocugunun sagligimin korunmas: geregince dogumu son-
rasinda alti haftalik zorunlu izni de kapsayacaktir.”3! seklinde anne ve ¢ocugun saglig1 6n planda
tutulmaktadir. Ancak dogum yapan annelerin dort ya da alt1 ay sonra is hayatina donmesi, is
ve ev arasinda kosturmasy, siit izniyle calistig1 is yerinden belirli bir saatten sonra ayrilip din-
lenmeden ¢ocuguna siit vermeye ve ardindan ev islerine kosturmasi bu izinlerin annelere ek
bir rahatlama saglamadigini gostermektedir. Saglik sektoriinde galismanin zorlugu diistiniil-
diiglinde kadin saglik ¢alisanlarinin “Anneligin Korunmas: Kanunu” kapsaminda edindikleri
haklarin yetersizligi agiktir. Nitekim hamilelik siirecini ve sonrasin1 kapsayan on alt1 hafta ola-
rak uygulanan izin siiresi, “Uluslararasi Calisma Orgiitii Annelik Korunmasi Sozlesmesi” ger-
cevesinde diizenlenmistir. On goriilen izin siiresi en az 14 hafta olarak belirlenmis ve meclis
goriismelerinde bu durumun hayata gegirilmesi i¢in gerekli adimlar yine kadin milletvekille-
rince atilmigtir.®

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun'unda, is yerlerinde ¢ocuk emzirme alanlarinin
kurulmasi sarti konulmustur. Ayn1 kanunda, ¢alisana is verilirken saghk ve giivenlik agisin-
dan ise uygunlugunun da dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir.>* Bu baglamda toplumsal
yapinin kadindan bekledigi sorumluluklar da diisiiniilerek hamile ya da dogum yapmais bir
kadmin saglik gibi agir calisma sartlar1 olan bir is yerinde ¢alisirken haklariin dikkate alin-
masi gerektigi sOylenebilir. Ayrica kadin saglik ¢alisanlarinin is yerinde de kendilerini ortaya
koyabilmelerinin 6niine engeller konulmamali gerek is yeri yonetmelikleriyle gerek devletin
destegiyle kadinlarin tiim gorevlerde istihdamu esit bir sekilde saglanmalidir. Ayrica toplu-
mun bu konuda bilin¢lendirilmesi ve erkeklerin de destegiyle kadinin ev islerindeki sorumlu-
luklarinin azaltilmasiyla kadinin is yeri performansinin artirilmasi ve kariyer yapmasi nokta-
sinda olumlu sonuglar dogurabilecegi varsayilabilir. Nitekim bu alanda yapilan ¢alismalar
buna isaret etmektedir.3*

V. Verilen Haklar Dogrultusunda Kadin Saglik Calisanlarinin Pandemi Gibi Olaga-

niistii Donemlerde Yasadiklar1 Sorunlar

Pandemi niteligi tasiyan salginlarin varligi yiiz yillardir insanligi ugrastirmaktadir. Yakin
zamanlarda SARS, MERS, Ebola gibi salgin hastaliklarla beraber yayilma giicii ve etki alanimin
biiyiikliigii bakimmdan 2019'un sonlarindan giiniimiize kadar devam eden COVID-19 pan-
demisi bir¢ok farkli meslek grubu galisanlar: gibi saglik ¢alisanlarini da siiregten 6nemli dere-
cede etkilemistir.®> Hastalikla birebir miicadele kapsaminda pandemi siirecinin en ¢ok saglik
calisanlarmi etkiledigi kolaylikla sdylenebilir. Arastirma konusunu olusturan kadin saglik ca-

% Qya Gelebi Gakiroglu, Arzu Kader Harmanci Seren, “Saglikta Déniisiim Programinin Saglik Sistemi ve Saglik Galisanlari Uzerindeki
Etkileri”, Saglik ve Hemsirelik Yonetim Dergisi”, C 1/ S. 3, (2006), s. 37-43.

31 Resmi Gazete, 9.04.2007, S. 26488, s. 1-3.

32 TBMM Genel Kurul Tutanagl, 22. Dénem, 1. Yasama Yili, 73. Birlesim, 30.04.2003.

3 [s Sagligi ve Giivenligi Kanunu 2012, Nu: 6331. S. 28339.

3 Huseyin Demir, Nazan Kartal, “Saglik Galisanlarinin Cam Tavan Algisi”, Genel Tip Dergisi, C 28/S.2, (2018), s. 48-56.

% Seval Caligkan Pala, Selma Metintas, “COVID-19 Pandemisinde Saglik Calisanlar”, ESTUDAM Halk Sagligi Dergisi, C 5, (2020), s.
156-168.
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lisanlarinin bu siiregte en fazla etkilenen kadin ¢alisan kesimi oldugu da agiktir. Ciinkii has-
talikla miicadelede en yiiksek risk altinda olan grup saglik calisanlaridir. Ayrica aile hayati
ortamina bu riski tasima olasilig1 onlarin zaman zaman evlerine dahi gitmelerini engellemistir.
OHAL cergevesinde ¢ikan kanun ve yonetmeliklerle saglik personelinin ¢alisma saatleri uza-
tilmis, izinlerine kisitlamalar getirilmis ve hatta yillik izinleri iptal edilmistir. Tiirk aile yapisi-
nin seklinden dogan kadinin ev hayatindaki yeri, kadin saglik calisanlarini ev ve is hayatina
yetisme baglaminda 6nemli derecede yormustur.* Yapilan aragtirmalarda, COVID-19 siire-
cinde kadin saglik calisanlariin “Kaygi ve Depresyon alt 6l¢eklerinde” puan ortalamalarinin
erkeklerden yiiksek oldugu goriilmiistiir.>”

Pandemi siireciyle birlikte okul, kres, anaokulu gibi kurumlarin kapatilmas: saglik ¢ali-
sanlarimin %56s1 gibi yiliksek bir oranini olusturan kadin saglik calisanlarinin tizerindeki ytiikii
agirlastirmis, boylelikle yogun ve uzun mesai saatlerine ev islerindeki yogunluk da eklenmis-
tir. Bu siiregte izin kullanamayan saglik personeli manevi bunalimlar igine siirtiklenmis olma-
lar1 pandemi siirecinde saglik ¢alisanlarina sunulan maddi ve manevi destegin yetersizligini
de ortaya koymaktadir.® Pandemi donemi, kadin ve erkek arasindaki esitsizligi giin ytiiziine
¢ikarmis, bu siirecte kadin saglik ¢alisanlar: ve 6zellikle anne ¢alisanlar yaygin anksiyete bo-
zuklugu, sefkat yorgunlugu, ahlaki incinme ve tiikenmislik sendromu gibi sorunlarla da basa
¢ikmaya ¢alismistir.® Kadin saglik galisanlarinin pandemiyle yogun bir sekilde miicadele et-
tikleri i¢in diger mesleklerde ¢alisan kadin ¢alisanlarin aksine 10 yas ve alt1 gocugu olan kadin
calisanlarin idari izinli sayilmasi ve esnek ¢alisma saatlerinin bulunmasi uygulamalarindan
yararlanamamuisglardir. Siit izni bulunan kadinlar dahi idari izinli sayilmamis sadece siit izni
hakki kapsaminda izinli sayilmiglardir.%

Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda, kadin saglik calisanlarin ekonomik destek, psiko-
sosyal destek, calisma saatlerinin azaltilmasi, is yerinde organizasyonun daha iyi yapilmasi ve
is yerinde sorunlari bildirecek bir sistemin kurulmas: yoniinde isteklerinin bulundugu goriil-
miistiir. Ayrica meslek Orgiitlerinin daha etkin ¢alismasini 6neren, kadin saglik calisanlari igin
menstriiasyon donemlerinde izin konusunda kolayliklar taninmasi istenmistir. Bununla bir-
likte farkl1 mesleklerden kadin saglik calisanlari arasinda dayanisma aginin olusturulmasi ve
0zellesmis ihtiyaclarinin karsilanmasi, toplumsal cinsiyete duyarh bir yaklasimla koruyucu ve
onleyici saglik politikalarinin uygulanmasi ve yayginlastirilmasi noktasinda galismalar yapil-
masi beklenmektedir.*!

Sonug

Osmanli Toplum yapist igerisinde kadinin ¢ok aktif olmadigi, bazen temel insan haklarin-
dan bile yoksun olduklari, evlenme, bosanma, ¢alistiklari islerin toplum diizenini bozma ya
da bozmama gibi degerlendirilmesi ile kefaletlerinin kabul edilmesine dair pek ¢ok zorlukla

% Burgak Nakisgi Kavas, Abdiilkadir Develi, “Calisma Yasamindaki Sorunlar Baglaminda COVID-19 Pandemisinin Kadin Saglik Calisan-
lari Uzerindeki Etkisi”, Uluslararasi Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, C 4/S.2, (2020), s. 84-112.

37 Selim Arpacioglu, Zeynep Baltali, Basak Uniibol, “COVID-19 Pandemisinde Saglik Calisanlarinda Tikenmislik, Covid Korkusu, Depres-
yon, Mesleki Doyum Diizeyleri ve lliskili Faktorler’, Gukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, C 46/ S. 1, (2021), s. 88-100.

% “Kadin Saglik Galisanlari, Hastane ve Evde Durmaksizin Galisiyorlar”, Uluslararasi Galisma Orgiitll, https://www.ilo.org/ankara/areas-
of-work/COVID-19/WCMS_741376/lang--tr/index.htm, (Erigim tarihi: 04.01.2022).

% Suzan Saner, “COVID-19 Pandemisinde Kadin Saglik Calisanlarinin Miicadelesi”, istanbul Tabip Odas!, https:/www.istabip.org.tr/6532-
COVID-19-pandemisinde-kadin-saglik-calisanlarinin-mucadelesi-suzan-saner.html, (Erisim tarihi: 08.01.2022).

40 “Saglik Calisanlarinin izin, istifa ve Emeklilik Hakkina Engel’, Cumhuriyet, 16 Nisan 2021, s. 1-5.

4“1 UNFPA Tirkiye, https://turkey.unfpa.org/tr/news/COVID-19-s%C3%BCrecinde-kad%C4%B 1n-sa%C4 %9F1%C4%B 1k-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n%C4%B1n-ihtiya%C3%A7lar%C4%B1-ara%C5%9Ft%C4%B 1rmam%C4%B1z-
yay%C4%B1mland%C4%B1, (Erisim tarihi: 02.02.2022).
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karsilastiklari, II. Mesrutiyet'in yarattig1 6zgiir ve ilimli havanin bu durumlarin biraz yumu-
sadig1 ancak yine de tam bir diizelme saglamadigim sdylemek miimkiindiir. {lk kurulan mo-
dern anlamdaki tip okulu olan Mekteb-i Tibbiye-i Adliye-i Sahane igerisinde kadin 6grenci ve
¢alisanlarin olmadig: goriilmektedir. 1842 senesinden sonra Mekteb-i Tibbiye’de ebelik sinif-
lar1 olusturulmus ve kadinlar okula alinmaya baslanmistir. 1915'te Istanbul Dariilfiinun’u kiz
ogrenci kabul etmeye baslasa da tibbiye i¢in durum degismemistir.

Giintimiizde, Diinyada saglik ¢alisanlarinin énemli bir kismini kadinlar olusturmaktadar.
Bu nedenle Neoliberal degisimler, cogunlugu kadin olan saglik calisanlarmni énemli 6lglide
etkilemekte, esnek calisma saatleri, emegin degersizlesmesi ve is arkadaslarinin rekabete da-
yanan gilivensiz bir ortamda calistirilmalar1 hem evde hem de is yerinde ¢alismak zorunda
kalan kadinlar1 ruhsal olarak olumsuz bir sekilde etkilemektedir.# "Saglikta Doniisiim Prog-
rami1" kapsaminda, saglik hizmetleri yeniden yapilandirilmis, yeni sistemle birlikte saglik hiz-
metlerinde katki, katihm payy, fark ticreti getirilmistir.#> Kamu ve {iniversite hastaneleri per-
formans sistemi ile ¢evrilmeye baslanmus, is hacmi artan ¢alisanlarin bedensel ve ruhsal yon-
den zorlandiklar1 anlasilmistir.# Deniz Nalbantoglu, yapmis oldugu ¢alismasinda kadin ¢ali-
sanlarin Saglikta Doniisiim Programi’yla mevcut olan ev isleri ve bundan kaynakli yorgunlugun
tizerine is yerinde performansa dayal1 ¢alisma sekliyle bu yorgunlugun daha da arttigini ve
bu nedenle kadin ¢alisanlarinin yoneticilik pozisyonlarindan ziyade evdeki islerini de aksat-
mayacak uzmanlik dallarini tercih ettiklerini vurgulamistir. Bu baglamda evdeki sorumluluk-
larin1 yerine getirememenin yaratacagi sorunlardan kagan kadin; birinci basamak hekimleri,
Aile Hekimi olmay1 tercih etmek zorunda kalmistir. Program sonucu SGK anlasmali 6zel has-
tanelerden halkin yararlanmaya baslamasi 6zel hastane sayisini artirirken ve saglik calisanla-
rina yeni is alanlariin agilmasini saglarken bir yandan da esnek ¢alisma saatleri, sozlesmeli
calisma sartlar1 ve diisiik {icretlerle ¢alismak saglik ¢alisanlarinda stres ve yorgunluga neden
olmustur.® Kadin saglik ¢alisanlariin eve gittiklerinde dinlenmeden ev isi sorumluluklarini
yerine getirmeye caligmalar1 onlarin iizerinde yorgunluk ve strese neden olmustur. Hiiseyin
Demir ve Nazan Kartal, yapmis olduklar1 arastirmada, davranmigsal ve orgiitsel onyargilardan
kaynaklanan goriinmez engeller olarak kadinin ¢alisma hayatini sekillendiren ve {tist diizey
pozisyonlarda yer almalarini engelleyen “cam tavan kavrami”na baglamaktadirlar. Ailevi so-
rumluluklarin da iginde yer aldig1 cam tavan sendromu kadin saglik ¢alisanlarinin performans
ve meslekte ilerleme asamalarinda sorunlar yaratmaktadir. Bu sorunlarin ortadan kaldirilabil-
mesi i¢in kadin-erkek ayrimina dayali anlayisla miicadele etmek ve kadin-erkegin aile yasa-
mindaki rollerinde koklii degisiklikler getirecek diizenlemeler olusturmak gerekmektedir.

Kadinlar ¢alisma hayatinin iginde olmak gibi en dogal haklarini bazen ¢alisma kosullar:
ve anne olma durumlar yiiziinden tam kullanamamaktadirlar. Canbaz vd.’nin yapmais ol-
dugu calismada, saglik sektoriinde ¢alisan kadin sayisinin artmasina ragmen annelik haklari-
nin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi noktasinda istenilen diizeyde olunmadig1 sonucuna ulasil-
mistir.¥” Bu durum kadin ¢alisanlarin is yasamina olan motivasyonlarinin eksikligine sebebiyet
vermektedir. Bu baglamda Muhammet Cankaya'nin ¢alismasinda, kadin saglik ¢alisanlarinin

42 Betlil Urhan, Nilay Etiler, “Saglik Sektoriinde Kadin Emeginin Toplumsal Cinsiyet Agisindan Analizi’, Galisma ve Toplum Ekonomi ve
Hukuk Dergisi, C 2/ S. 29, (2011), s. 191-216.

43 TBMM Genel Kurul Tutanagl, 23. Dénem, 2. Yasama Yili, 2. Birlegim, 02 Ekim 2007.

44 TBMM Tutanak Dergisi, 2. Yasama Yili, 102. Birlegim, 2017.

45 Deniz Nalbantoglu, “Saglikta Doniisiim Politikalarinin Kadin Saglik Galisanlarinin Galisma Bigimlerine Etkisi Birinci Basamak ve Kadin
Hekimler, Kadin Hekimlik ve Kadin Sagligi Sempozyumu Kitabi”, Tiirk Tabipler Birligi Merkez Konseyi, Ankara 2011, s. 100-120.

46 Demir, Kartal, agm., s. 48-56.

47 Canbaz, vd., agm., s. 39-44.




14/28 + ULUSLARARASI TARIH ve SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISI TARIHIN PESINDE - 43 Y ¥ J,

kiiltiirel degerler baglaminda kadinlarin islerinde yiikselmede kadin erkek ayrimciligiyla kar-
silasabildikleri, bir erkek ¢alisandan daha {istiin oldugu zamanlarda bile kariyerinde ilerleme
asamasinda sansinin rakibinden daha az oldugu gergegine ulasilmistir.*s

Glintimiizde tiim diinyada dakikada bir kadinin gebelik veya dogum komplikasyonlari
yliziinden hayatlarini yitirmeleri, engelli kalmalar1 veya bebek 6liimlerinin yasanmasi hami-
lelik, dogum ve dogumdan sonraki siirecin zorlugunu gozler dniine sermektedir. Kadinin sag-
likl1 bir hamilelik gegirmesi ve dogum esnasinda ve sonrasinda gerekli bakimlarin yapilabil-
mesi anne ve ¢ocugun saglikli bir sekilde yasamlarin siirdiirmeleri bakimindan biiyiik bir
oneme haizdir. Kanun ve yonetmeliklerle anne ve bebeginin sagligini korumaya yonelik
onemli adimlar atilmis ve atilmaya devam etmektedir. Anneligin korunmasi, annenin ve be-
beginin sagliginin korunmasina yonelik adimlar arasinda yer almaktadir. Dogum oncesi ve
sonrasi aliabilen izinler ve bebegin sagliginda dnemli bir yere sahip olan “anne siitii” ve an-
nenin bebegine bu siitii verebilmesi amaciyla “siit izni” anne ve bebegin sagligini koruma
amagh calismalardir. Ancak bu ¢alismalar yeterli diizeyde degildir. Bunun en 6nemli sebepleri
arasinda ataerkil toplumlarin cinsiyet ayrimina dayanan yaklasimin kadin hayatina olumsuz
etkisinde yatmaktadir. Kanun ve yonetmelikler her ne kadar kadina haklar taninsa da hem is
yerlerindeki hem de aile igindeki cinsiyet ayrimi hem de kanunlarin bazen is yerlerindeki mo-
bing kaynakli durumlarda uygulamaya gecirilememesi yiiziinden kadinin sirtindaki ytiikii ha-
fifletememekte ve kadinin var olma miicadelesinde yeterli destegi sunamamaktadir.

Mustafa ve Burcu Nal'in arastirmalarinda Evli kadinlarin bekar ya da dul kadinlara gore
ve hatta erkeklere oranla i¢sel is doyumlarinin (basari, taninma, takdir edilme gibi) daha dii-
siik oldugu gortilmiistiir.* Evli kadinlarda is doyum oranin diisiik olmasinin is ve ev hayatin-
dan gelen beklentilerden kaynaklandigi, durumun kadin iizerinde ruhsal ve bedensel yorgun-
luk yarattig1 sdylenebilir. Kadinin is hayatina ragmen ev hayatinda da aktif ¢alismasinin bek-
lenilmesi Osmanli gelenegi ve ataerkil toplum yapisinin izlerini tasimaktadir. Saglik ¢alisan-
larinin biiyiik cogunlugunu olusturan kadin saglik calisanlarinin yorucu ve uzun is saatleriyle
bu siirecten en fazla etkilenen c¢alisan kadin kesim iginde yer aldiklar1 stiphe gotiirmez bir
gercektir.

Her kesime taninan ayni haklar esitligi saglamaz. Kadin saglik ¢alisanlarina yonelik kanun
ve yonetmelikler olusturulmali ve uygulanmalidir. Saglik ¢alisanlariin ¢ocuklarini gondere-
bilecekleri kresler galistiklar1 kurum biinyesinde kurumun iginde ya da kuruma en yakin
yerde kurulmalidir. Ozellikle biiyiik sehirlerde kurulmasi daha uygun olan bu tarz yerlerin
saglik personelinin zamandan tasarruf etmesine yardimci olabilir ve daha giivenilir bir yerde
cocuklarmin oldugunu bilmek personelin ruh sagligina da iyi gelecektir. Saglik ¢alisanlarina
yonelik dinlenme ve sosyal etkinlik yapma alanlar1 olusturulmalidir. Uzun mesai saatleri es-
nasinda hastane biinyesinde kurulan bu tesislerde bazi spor aktivitelerin yapilmasi is perfor-
mansini artiracagl gibi saglik ¢alisanlarinin ruh saghgina da iyi gelecektir. Arastirma konu-
sunu olusturan kadin saglik calisanlarinin bu tarz yerlerden faydalanmalar: aile ve is hayati
icindeki kosusturmada rahat bir nefes alabilmelerini saglayacaktir. “Saglam kafa saglam vii-
cutta bulunur.” diisturundan hareketle kadinlarin ruh ve beden sagliklarinin ve ¢alisma ko-
sullarinin iyilesmesi hem aile hem de is yasamlarii olumlu y6nde etkileyecektir. Is yerinde

48 Muhammet Cankaya, “Kadin Saglik Calisanlarinda Kiiltiirel Degerler ile Kariyer Bagliigi Arasindaki lliskide Kariyer Memnuniyetinin
Aracilik Roll", Turkish Studies- Social, C 15/S.4, (2020), s. 1779-1804.

49 Mustafa Nal, Burcu Nal, “Saglik Calisanlarinin is Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi: Bir Kamu Hastanesi Ornegi”, Ordu Universitesi
Sosyal Bilimler Arastirmasi Dergisi, C 8/ S.1, (2018), s. 131-140.
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ve aile hayatinda her tiirlii kotii muamele veya cinsel ayrimciliga maruz kalan kadinlarm so-
runlarini anlatabilecekleri uzmanlarin hastanenin sundugu olanaklar dahilinde faaliyete gegi-
rilmelidir. Ayrica kadin saglik calisanlarinin hastanenin doner sermayesinde n esit sekilde ya-
rarlanmalar1 saglanmalidir.

Dogurganlik 6zelligini de {izerinde tasiyan kadin, hamilelik esnasinda uzun galisma saat-
leri ve mesailerle gorevini yerine getirmeye ¢alismaktadir. Saglik kuruluslarindaki ¢alisma sa-
atleri ve ¢ogu saglik personelinin ayakta ¢alismak zorunda olduklar1 géz oniine alindiginda
hamile veya emzirme doneminde olan kadin saglik ¢alisanlarinin iistlendikleri yiikii anlamak
daha kolay olacaktir. Dogum ve siit izninin uzatilmasi hem anne hem de bebek agisindan
olumlu sonuglar doguracaktir. Ayrica toplumda cinsiyetci ayrimciligi sonlandirmak ya da en
aza indirmek amaciyla ¢alismalar yapilmalidir. Dogum izni sadece anneye verilmemeli gerekli
kanuni diizenlemelerle babalara da bu siiregte izinler verilerek erkegin evdeki gorev ve so-
rumluluklar1 6gretilmelidir. Her ne kadar 13/2/2011 tarihli 6111 sayili Kanun ve 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu'nda yapilan degisikliklerle, ayliksiz dogum izin hakki yirmi dort
aya cikarilmig, bu haktan esi dogum yapan memurlarin da yararlanmasi saglanmis olsa da
erkege tanman siire kisithidir. Izin siirelerinin esit olarak paylastirilmasi, bu siiregte kadinin
siit izninin ayr1 olarak diizenlenmesi kadinin is hayatindan uzaklastirmayacag: gibi erkegin
evdeki gorev ve sorumluluklarini da artiracaktir. Dogum yapmis kadmin dogum izni biti-
minde alt1 ay slireyle {i¢ saat, diger alt1 ay giinde bir buguk saat siit izni hakki bulunmaktadir.
Babalik izni yeni diizenlemelerle on giine ¢ikarilmistir.

Ayrica Devlet, cesitli kamu spotlariyla toplumsal yapida erkeklere aile ici gorevler ytikle-
yecek sorumluluklar alabilecek egitici yayinlar yapmali hatta bunu egitim ve 6gretim kurum-
larinda, konferans ve sempozyumlarla ya da halkin ¢ogunlugunun bulundugu siyasi arenada
halk bilinglendirilmelidir.

COVID-19 pandemi siireci saglik ¢alisanlarinin toplum hayatindaki 6nemini kanitlamis-
tir. Insan irkinin her an yeni bir pandemiyle karsilagabilme olasiliginin yiiksekligi tarihsel sii-
reg icerisinde karsilasilan salgin hastaliklarla ispatlanmistir. Bu gerekgelerden hareketle, kadin
saglik calisanlariin is hayatlarindaki haklarinin iyilestirilmesi ve ev islerinde erkeklere de go-
rev ve sorumluklarin ogretilmesi gelecekte karsilasilabilecek pandemi siirecine hazirlik nite-
ligi tasiyacaktir.
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